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PÉRIODE DU PROJET SEPTEMBRE 2022 à JUIN 2025

BANGLADESH - DHAKA ET COX’S BAZAR

Terre des Hommes France Association Locale du Haut-Rhin

Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes 
vulnérables de 14 à 20 ans, majoritairement des jeunes 
filles, dans le secteur tertiaire par de la formation 
professionnelle à la bureautique.

1.Formation diplômante des jeunes vulnérables à la 
bureautique. 
2.Introduction aux objectifs du développement durable et 
sensibilisation à la protection de l’environnement 
3.Amélioration de la mise en relation des étudiants avec 
les entreprises locales. 
4.Création d’un nouveau centre de formation. 
5.Rénovation/Développement de trois centres de formation 
à la bureautique. 

- 288 jeunes les plus défavorisés (placés dans des orphelinats, 
les enfants des rues, issus des bidonvilles)
- formation d’enseignants
• Participation des familles à l’action solidaire visant à financer 
le Centre. 
• Participation des entreprises locales au soutien des Centres 
de formation

* Rapports intérmédiaires par notre partenaire local 
Solinfo
* Mission d’évaluation réalisée en cours et fin de projet

60 020 € sur 3 ans

Geoffroy De Beaucorps - Responsable du groupe 
Alexia Franzi - Chargée de la gestion du projet
alexia.franzi@tdhf68.org / 06.67.76.70.07

Solinfo 

BÉNÉFICIAIRES

PARTENAIRE

COÛT TOTAL DU PROJET

CONTACTS CHEZ TDHFAL68

ZONE

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

PORTEUR DU PROJET

ÉVALUATION

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

• Ces formations à la bureautique sont gratuites pour tous 
les élèves
• Celles-ci conduisent à un  diplôme officiel ; grâce à 
la création de centres de formations spécialisés ces 
formations diplômantes sont réussies à quasi 100 % ; 
chaque élève a un suivi strict de son cursus aidé par 
un bon entrainement dans son centre disponible à tout 
moment



Le contexte économique montre une croissance forte des 
secteurs industriels et de service, représentant une progression 
de 31,2 % en 20 ans dans le domaine des services. L’économie 
du Bangladesh est caractéristique des pays en développement 
et plus spécifiquement des pays les moins avancés. 

Le Bangladesh fait partie des pays les plus pauvres au monde. 
L’Etat y mène une politique de développement important dans un 
but de réduction de la pauvreté 

La population représente 180 millions d’habitants dont 72% vivent 
en milieu rural et péri-urbain. Ce pays est le plus densément 
peuplé de la planète avec 1040 habitants / km2. Cette population 
est très majoritairement musulmane puisque cette religion en 
représente 90%, pour 9 % d’hindouisme. Même si le chômage 
représente 5% de la population en âge de travailler (légalement 
à partir de 16 ans), ce pourcentage atteint un niveau de 8% pour 
les femmes et de 10% pour les jeunes. 
 
Au niveau local, dans les zones péri-urbaines de Dhaka et 
Chittagong, le chômage est deux fois plus élevé que dans le 
reste du pays car beaucoup de Jeunes et leurs familles se 
rapprochent des grandes villes pour avoir la chance de trouver 
un emploi qui assure leur avenir autrement que de travailler à la 

pérennisation des terres familiales dans les campagnes. 
Ces Jeunes ne sont pour la plupart pas qualifiés et se trouvent 
dans une situation très précaires, poussant les jeunes filles 
en particulier à se marier très jeunes avant 18 ans. Ce dernier 
phénomène fait d’ailleurs l’objet d’une sensibilisation du staff 
local auprès des jeunes filles. Le but est que ces jeunes filles 
prennent suffisamment confiance en elles afin de mettre à profit 
le diplôme obtenu par Solinfo avant de se précipiter vers le 
mariage qui continue de constituer pour elles un refuge avec un 
mari qui assurera les revenus du ménage.  
 
En proposant des formations qui ont lieu dans leur quartier ou 
même dans le centre qui les accueille pour leur scolarité, Solinfo 
vient s’inscrire dans le dispositif suivant : 

• le projet national « Digital Bangladesh », l’Etat a 
développé de nombreux Centres de formation à la bureautique. 
Toutefois, ces formations sont payantes et sont concentrées 
dans les grands centres urbains excluant de facto les populations 
démunies 
• Programmes de réduction de la pauvreté et des 
inégalités mis en action par nos partenaires accueillent les 
Centres de formations. 

Au niveau national et régional (district), le NGO Bureau 
(dépendant du ministère de l’intérieur) contrôle de façon 
semestrielle tous les Centres de formation à la bureautique. Des 
agents du district y sont envoyés pour contrôler la conformité 
des actions décrites. Un bilan annuel est rédigé qui autorise la 
poursuite des activités.  
Au niveau communal, les autorités locales sont conviées à visiter 
les Centres et ils participent systématiquement à la cérémonie 
d’ouverture d’un nouveau Centre 

La Country-manager bangladaise (Sultana) se rend régulièrement 
dans les bureaux communaux et du district pour rendre compte 
des actions de Solinfo. 
En effet, les bonnes relations avec les autorités locales favorisent 
et permettent la réussite du projet. 

L’action de Solinfo répond aux sollicitations locales de formations 
à la bureautique dans un contexte porteur : 

• De forte employabilité du secteur tertiaire 
• Un programme national de  « Digital Bangladesh »
• Un programme national de réduction de la pauvreté.
 
Nos formations permettent aux jeunes exclus des programmes 
nationaux de changer de condition sociale, principalement les 
filles. 

L’ancienneté de l’action menée par Solinfo et son efficacité 
depuis tant d’années justifient la pertinence de l’action à se 
poursuivre. Reste alors l’étude des sollicitations reçues en grand 
nombre par la Country-manager bangladaise. 
Elle entretient ainsi une liste de Centres potentiels en les 

sélectionnant de façon très détaillée.

Les critères de choix qui ont été déterminants pour établir cette 
liste priorisée sont :

• Une institution fiable, demandeuse, capable de subvenir 
au coût de fonctionnement d’un local adéquat.
• La territorialité (village ou banlieue défavorisée). 
• Une population toujours dans l’incapacité d’accès à ce 
type de formation. 
• Un accès à l’énergie pérenne.
• La fiabilité et la disponibilité de l’enseignant local.

CONTEXTE

CADRE DE L’ACTION

PLACE DES AUTORITÉS LOCALES DANS LE PROJET  

JUSTIFICATION DE LA RÉALISATION DU PROJET 



• District de Dhaka 
• District de Chittagong

LOCALISATION DES ACTIONS  

L’association TDHF-AL 68 et SOLINFO ont travaillé ensemble de 
puis une dizaine d’années.
Dans un précédent partenariat au Bangladesh avec l’association 
Shuktara, nous étions à la recherche de formation informatique 
pour une centaine de maîtres, en charge du renforcement 
scolaire des écoliers de la région tribale des Chittagong Hill 
Tracts (Bangladesh). L’association Solinfo nous avait alors été 

recommandée par l’Ambassade française à Dhaka.
Celle-ci a pu dans les années 2012-2015 nous former tous les 
maîtres en se déplaçant dans les villages.
A la fin de notre contrat de partenariat avec Shuktara, c’est 
tout naturellement que nous avons démarré une nouvelle 
collaboration avec Solinfo.

Formations diplômantes des jeunes 
• 96 jeunes/an ont été formés à la bureautique soit près de 300 
jeunes en 3 ans 
• 100 % des jeunes formés ont été diplômés 
Formation des professeurs  
4 professeurs ont suivi un stage de formation et de remise à niveau 
des outils bureautique et suivi un séminaire d’uniformisation des 
contenus de formation 
Amélioration de la mise en relation des étudiants avec les 
entreprises locales 
• Les 96 élèves /an ont tous rédigé un CV en fin de session. 
• Les 96 élèves /an ont bénéficié de la mise en relation avec 
l’administration gouvernementale ou avec les entreprises locales 
• Les professeurs auront assuré un suivi des élèves après leur 
formation. 

Ouverture/rénovation de 4 Centres de formation à la 
bureautique
Rénovation de 2 Centres vieillissant : 
• 2 centres ont été améliorés (electricité, peinture, sécurité, 
ventilation)
• 2 centres ont changé de matériel informatique (achat de 
matériel neuf) 
Création de 2 Centres:
• 2 Centres sont adaptés (propreté électricité sécurité) 
• 2 Centres sont équipés en matériel d’enseignement 
(informatique, matériel pédagogique) 

 Activités
• Formation et diplôme pour 96 jeunes/an de plus à la bureautique 
• Mise à niveau de 4 professeurs aux outils bureautiques et aux 
contenus de formation  
• Accompagnement des professeurs aux démarchages des 
entreprises locales pour la promotion de leurs élèves
• Amélioration la mise en relation des étudiants avec les 
entreprises locales. 
• Rénovation des Centres de : 
o «Prabartak- Samgha» à Chittagong 
o «Love the Children Foundation» à Potia 
• Amélioration des locaux, changement du matériel 
• Ouverture de 2 nouveaux Centres :
o «Sree sree advaitananda rishi moth and mission» à Chittagong
o «Tangui développement project» à Gazipur qui a été remplacé 
par en 3ème année par
• Adaptation des locaux (propreté électricité sécurité) et 
équipement en matériel d’enseignement

NOTRE PARTENARIAT AVEC SOLINFO 

RÉALISATIONS SUR LES 3 DERNIÈRES ANNÉES - DE 2019 À 2022



Solinfo (Solidarité Informatique) est né avec le projet Bangladesh. 
L’association s’est donné pour objectif d’accompagner le projet de 
soutien pour l’éducation des jeunes les plus défavorisés et concentrer 
ses actions à l’éducation des jeunes vulnérables, placés dans des 
orphelinats, dans des écoles, ou dans d’autres institutions, recueillant 
les enfants des rues. 

Solinfo a contribué ainsi dès 2004 a mené une action pionnière en 
mettant en place des formations à la bureautique qui contribuent à 
améliorer l’employabilité.  

A son niveau, Solinfo s’inscrit à l’objectif national «Digital 
Bangladesh» et répond ainsi à la forte demande d’emploi 
bureautique dans le secteur tertiaire. 
L’équipe locale est ancienne ; Sultana (country manager locale) porte le 
projet depuis sa création et plusieurs professeurs de certains Centres 
existants sont présents également depuis de nombreuses années. 
 
La plupart des Institutions partenaires qui hébergent les centres 
(aujourd’hui 10 centres fonctionnant à 100% de leurs capacités) 
sont anciennes et datent pour certaines de 2005, ce qui montre la 
pertinence des critères retenus pour le choix des partenaires locaux 
jusqu’à présent très fiables. 

Cette antériorité confère une notoriété à Solinfo au Bangladesh qui est 
fortement reconnue pour la qualité de son action tant par la population 
que les entreprises et le NGO Bureau, représentant de l’Etat. 
         
Les derniers bilans d’action transmis par Sultana et vérifiés lors de 
la mission d’évaluation ont mis en évidence le besoin de rénover 
deux Centres et de répondre à la demande de deux Institutions 
pour ouvrir un Centre de formation dans chacune d’elle. 
     
Le projet soumis s’inscrit dans l’histoire du programme de Solinfo au 
Bangladesh et dans son développement logique. 

Ainsi pour les 2 Centres à rénover :
Prabartak samgha : il s’agit d’un orphelinat hindou pour jeunes filles et 
garçons de la région dont les parents sont principalement des fermiers. 
Cet orphelinat est financé par des donateurs privés réguliers et par 
l’Etat. Il accueille 300 jeunes filles et 200 jeunes garçons. Les filles sont 
en général plus âgées et seront donc formées en priorité. 
Le nombre de Jeunes permet d’ores et déjà d’envisager la formation 
sur plusieurs années. L’enseignante Shefali Bachar est présente et très 
motivée depuis déjà plusieurs années. 

Love the children Foundation : il s’agit ici d’un Centre de formation 
professionnelle pour jeunes défavorisés tenu par une organisation 
caritative locale qui agit au sein de sa communauté sur des sujets 
portant sur l’autonomisation des femmes, l’éducation, la culture, 
l’environnement et les questions de genre. 
Les familles sont principalement des travailleurs fermiers. Ce Centre 
attire de très nombreux jeunes de tout le voisinage ce qui permet 
d’envisager d’ores et déjà des formations sur plusieurs années. Le 
jeune professeur Saju Gosh est un ancien étudiant de Solinfo il y a 
quelques années. Identifié à l’époque comme un très bon élève, il a été 
choisi pour prendre la fonction de professeur. 

Et pour les 2 Centres à créer :
Sree sree advaitananda rishi moth and mission : Il s’agit d’un centre 
communautaire hindou qui regroupe des familles de tout le voisinage 
particulièrement pauvre. Sorte de centre culturel, le nombre de jeunes 
qui fréquentent ce centre permet d’ores et déjà d’envisager des 
formations sur plusieurs années. Le professeur sera le même que celui 
de Love the Children Foundation qui se trouve dans la même ville. Il 
s’agit de Saju Gosh, ancien étudiant de Solinfo. 

Tangui développement : il s’agit ici d’un Centre de formation 
professionnelle pour les jeunes issus des familles d’un camp de 
déplacés de la guerre de libération du Bangladesh en 1975. Ils 
représentent aujourd’hui une communauté très nombreuse dont les 
jeunes doivent être formés. Le professeur n’a pas encore été identifié 
pour ce centre mais le sera dans le cas de l’attribution de la dotation.           

DE L’ANCIEN AU NOUVEAU PROJET: HISTORIQUE D’UN PARTENARIAT

La corruption est le principal problème contre lequel il faut lutter. 
L’intervention de Solinfo permet de s’en prémunir : 
• Par une administration rigoureuse qui détourne les tentatives de 
certains 
• Les visites d’évaluation par Solinfo et TDHF AL 68 qui apportent un 
soutien à l’action de la Country-manager et renforce son autorité 
•Assurer la bonne réalisation des actions 

L’équipe locale et les missions d’évaluation permettent d’assurer que 
les conventions de partenariat soient respectées et donc que les 
moyens alloués aillent bien aux bénéficiaires ciblés. Il en va également 
des partenariats avec les entreprises locales en recherche de certitudes 
concernant la bonne utilisation des dons. 

Transformer le modèle actuel vers plus d’autonomie. Pour l’instant, le 
projet n’est pas autosuffisant même si cela évolue dans le bon sens. 
Sans notre action, les Centres fermeraient un à un, faute de moyens et 
de contrôle. Une réflexion est en cours afin de changer de modèle de 
fonctionnement issu des paradigmes qui ont prévalus il y a 15 ans mais 
ne sont plus d’actualité. 

Les bilans des trois dernières années nous confortent dans cette 
voie d’accompagnement. Le nombre de jeunes employés et la 

valorisation de plus en plus importante du diplôme, renforcent 
l’autorité de la Country Manager, éloigne la corruption et favorise 
la recherche de dons auprès des entreprises locales.  
 
L’équipe locale réfléchit à une autonomie financière du projet localement 
afin de pérenniser cette action dans la durée sans nos interventions 
- rendre le projet perenne économiquement. Un partenariat avec 
UNICEF-Bangladesh pourrait être envisagé, les contacts ont été pris 
en ce sens.  Le mécénat d’entreprises locales est aussi envisagé. 

Bénéficiaires indirectes du projet, elles pourraient participer au soutien 
financier des Centres de formation. La voie du mécénat d’entreprises 
locales est identifiée comme une solution de financement pérenne des 
Centres. Ces financements viendraient en complément des ventes 
de charité (ventes de vêtements données par de grandes entreprises 
textiles avec qui Solinfo est en partenariat). Ces ventes de charité 
permettent aujourd’hui un apport financier conséquent qui permet de 
subvenir pour moitié du budget de fonctionnement. 

DIFFICULTÉS ET PERSPECTIVES IDENTIFIÉES   



OBJECTIF GÉNÉRAL DU PROJET

OBJECTIFS SPECIFIQUES

LOCALISATION DETAILLÉE

RÉSULTATS ATTENDUS

1. Formation diplômante des jeunes vulnérables à la bureautique. 
2. Introduction aux objectifs du développement durable et sensibilisation à la protection de l’environnement 
3. Amélioration de la mise en relation des étudiants avec les entreprises locales. 
4. Création d’un nouveau centre de formation. 
5. Rénovation/Développement de trois centres de formation à la bureautique. 

• 1 Centre de formation professionnel à la bureautique sera créé à Dhaka (sous réserve de la visite et évaluation des activités du centre par 
Sultana) 
• 1 Centre de formation professionnelle à la bureautique déjà existant verra ses matériels et équipements renouvelés dans la campagne de Cox’s 
Bazar 
• 2 Centres de formation professionnelle à la bureautique déjà crées et soutenus par TDH France AL68 poursuivront leurs activités dans les 
campagnes de Chittagong et Cox’s Bazar. 

Création d’un nouveau centre : 
- Films 4 Peace Foundation, Dhaka 

Renouvellement des matériels et équipement du centre : 
- Gazimura Kami, à Laskam, Comilla 

Poursuite et développement des activités au sein de deux centres précédemment soutenus
- Advaitananda mission, Chittagong 
- Social Aid, Cox’s Bazar 

1. Formation diplômante des jeunes : 
- Chacun des 4 centres formera 24 jeunes par an à raison de 2 sessions de 12 élèves 
 soient 96 jeunes de plus seront formés à la bureautique par un an, 288 jeunes pour les 3 ans du programme. 
Les formations à la bureautique de ces jeunes seront financièrement entièrement prises en charge par le nouveau Projet
- 100 % des jeunes formés seront diplômés 

2.  Introduction aux objectifs du développement durable et sensibilisation à la protection de l’environnement 
- 288 jeunes auront suivi en ligne une introduction aux objectifs du développement durable 
- 1 activité de protection / préservation de l’environnement sera effectuée par centre et session 

3.  Amélioration de la mise en relation des étudiants avec les entreprises locales 
- 288 élèves /3 ans auront tous rédigé un CV en fin de session. 
- 288 élèves /3 ans auront bénéficié de la mise en relation avec les entreprises locales 
- Les professeurs auront assuré un suivi des élèves après leur formation 

4.  Création d’un nouveau centre de formation professionnelle 
- 1 espace sera aménagé et transformer en salle de formation 

5.  Rénovation / Développement de 3 Centres de formation professionnelle à la bureautique. 
- 1 Centre aura ses matériels informatiques renouvelés (ordinateurs, IPS…) 
- 2 Centres précédemment créés par TDH France AL68 poursuivront leurs activités

Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes vulnérables de 14 à 20 ans, majoritairement des jeunes filles, dans le 
secteur tertiaire par de la formation professionnelle à la bureautique. 

• Ces formations à la bureautique sont gratuites pour tous les élèves
• Celles-ci conduisent à un  diplôme officiel ; grâce à la création de centres de formations spécialisés ces 
formations diplômantes sont réussies à quasi 100 % ; chaque élève a un suivi strict de son cursus aidé par un bon 
entrainement dans son centre disponible à tout moment

INTRODUCTION DU PROJET



ACTIVITÉS 
- Former et diplômer 288 jeunes/3 ans de plus à la bureautique
- Sensibiliser les jeunes aux objectifs du développement durable et à la protection de l’environnement 
- Favoriser la tenue d’activités relatives à la protection de l’environnement (ramassage des déchets, présentation PowerPoint, nettoyage 
de terrain, recyclage/transformation…) 
- Accompagner les professeurs aux démarchages des entreprises locales pour la promotion de leurs élèves 
- Améliorer la mise en relation des étudiants avec les entreprises locales
- Adapter les locaux (propreté électricité sécurité) et les équiper en matériel d’enseignement 

CALENDRIER DU PROJET

CRITÈRES D’ÉVALUATION

Les étapes suivantes sont à réaliser (peuvent être réalisées de façon simultanée pour tous les Centres) : 
- Proposition de projet et du budget (Mars 2022) 
- Recherche de co financement pour cette action (mars à juin)
- Validation du projet par le CA de TDH France AL68 (juin 2022) 
- Signature des partenariats (Juillet 2022) 
- Nettoyage, réfection, mise aux normes électriques et installation du matériel dans les Centres (Août 2022) 
- Début des nouvelles formations (Septembre 2022) 

Indicateurs mis en place pour assurer le suivi technique du projet 
•   Le nombre de Centres créés et le nombre de Centres 
renouvelés  
•   Le nombre de bénéficiaires directs formés et diplômés     
•   Le nombre d’enseignants formés 
•   La Country-manager et son adjointe formées 
•   Le nombre de jeunes employés par la suite grâce à leur 
diplôme obtenu 

Indicateurs mis en place pour assurer le suivi financier du projet    
•    Factures d’achat des différents matériels et consommables 
•    Reçus signés des rémunérations du staff local et des 
enseignants
•    Relevé bancaire des transferts financiers depuis la France 
vers le Bangladesh 
•    Factures des frais de formation pour les enseignants  
 
Modes d’évaluation prévus pour le projet   
Sur l’intégration de la dimension genre :   

• Une liste est établie des bénéficiaires directs du projet avec 
la distinction de genre ce qui permet de veiller au moins à l’équilibre, au 
mieux à la prépondérance des jeunes filles dans le projet. 
• Sur la prise en compte de la jeunesse :
• Liste des inscrits présentant leur âge (date de naissance).   
• Sur la prise en compte du développement durable : 
• Liste des Centres en autonomie d’énergie, reçu de dépôt des 
pièces usagers dans un Centre de recyclage

Bilans intermédiaires du projet :
Solinfo s’appuie sur une méthodologie qui a fait ses preuves depuis 
15 ans constituée de comptes rendus effectués par le staff local. Une 
évaluation terrain semestrielle au mieux, ou annuelle le cas échéant, 
complète le dispositif. 

Ces comptes rendus s’appuient sur des fiches d’évaluation prédéfinies 
pour chaque Centre détenues par la Country-manager bangladaise 
(disponibles sur demande).
Tous les niveaux participent aux informations transmises :  
• Les Bénéficiaires répondent à un formulaire de satisfaction de fin de 
formation (disponible sur demande) 
• Les enseignants rédigent un document de suivi des jeunes bénéficiaires 
dans la durée (pendant et après les sessions de formation). 
• La Country-manager contrôle avec son adjointe les informations 
transmises par les enseignants et réalise des visites mensuelles sur 
les Centres afin d’effectuer un contrôle qualitatif des partenariats
• La Country-manager contrôle également la qualité pédagogique des 
cours dispensés en conformité avec les supports de cours validés.  
• Prises de vues : des travaux, des cours, des ventes de charités, 
inauguration 
• Articles de presse d’inauguration des Centres

Bilan final du projet : 
Les évaluations menées : 
• Les enseignants ont tenu des fiches d’évaluation par jeunes, ces 
fiches ont été contrôlées par la Country-manager
• Les achats et mises en place ont été comptabilisés et contrôlés par 
la Country-manager 
•  Les fiches d’évaluations des résultats de l’activité des Centres ont été 
réalisées et transmises

FACTEURS DE QUALITÉ DE PROJET
• Implantation locale depuis 15 ans 
• L’équipe locale active depuis l’origine qui a acquis une expérience et une reconnaissance irremplaçable 
• Le projet a été issu de l’équipe locale : pensé, négocié et réalisé 
• L’expérience acquise par les enseignants et l’équipe locale, comme leur niveau de compétence et d’engagement. 
• La reconnaissance des institutions locales (NGO bureau, représentants locaux, Ambassade de France, entreprises locales donatrices)



Centre à créer: Film 4 Peace Foundation 

Adresse : 191, West Shewrapara, 4th Floor, Dhaka-1216, Bangladesh 
Ouverture : création d’un centre 

Film 4 Peace Foundation est une organisation nationale qui travaille à l’autonomisation des enfants et des jeunes depuis 2017. F4P utilise les 
médias pour susciter des réflexions et des discussions dans toute une société sur les causes profondes de la violence et sur la manière de 
surmonter les différences à travers des activités de de cinéma participatif, de narration, de montage vidéo… 
La formation professionnelle à la bureautique au sein de ce centre interviendrait en complément des activités médiatiques afin d’apporter des 
compétences techniques aux jeunes évoluant dans le secteur audiovisuel. 

Centre existant de Gazimura Kami 
Adresse : Laksam, Comila 
Formateur : Abdul Hakim 
Ouverture : Septembre 2009 

Gazimura Kami regroupe un orphelinat et une école coranique pour filles et garçons musulmans de la région. Les parents sont principalement des 
fermiers et des travailleurs journaliers n’ayant pas les moyens nécessaires pour prendre en charge leurs enfants. 
La structure est financée en grande partie grâce à des membres donateurs, à l’aide de l’Etat et du secteur des Madrashas. 2 500 enfants font 
partis actuellement de l’école (500 pensionnaires et 2000 externes). 
La formation professionnelle à la bureautique au sein de ce centre permet d’offrir une ouverture sur le monde à des jeunes qui, dans le cadre de 
leurs études, demeurent dans un cadre religieux très normé. 

2 centres entièrement portés par l’action de Terre des Hommes France AL68

1 - Advaitananda Mission : 
Adresse : North Burshi, Saruatoli, Thana Boalkhali, Chittagong, Bangladesh 
Formateur : Chakraborty SETU
Ouverture : septembre 2019  

Composé d’une vingtaine de personnels le centre Advaitananda Mission travaille au profit de la communauté hindou avec des activités sociales 
(liées aux mariages, naissances et funérailles), religieuses et de bien-être. Ces fonds proviennent de fonds privés et de l’adhésion de ses 
membres. 
Avec une majorité de la population vivant de l’agriculture, les bénéficiaires appartiennent à la tranche basse de la classe moyenne. 
La formation professionnelle à la bureautique au sein de ce centre contribue à favoriser l’égalité des chances auprès d’une minorité ethnique et 
religieuse. 

2 - Social Aid : 
Adresse : Link road, cox’s bazar sadar, Cox’s bazar, Bangladesh. 
Formateur : M. Nazrul Islam Sumon 
Ouverture : juillet 2021 

Social Aid est une organisation nationale travaillant à destination des personnes vulnérables majoritairement musulmanes. Ayant des compétences 
et une expérience de travail multiples, Social Aid intervient sur plusieurs secteurs tels que : les droits des personnes transgenres ; l’accès à la 
formation professionnelle ; l’hygiène et l’assainissement ou encore la distribution de nourriture. 
La formation professionnelle à la bureautique au sein de ce centre contribue à favoriser l’égalité des chances auprès des minorités sociales, 
ethniques et religieuses.

PRÉSENTATION DES CENTRES



BUDGET



PRÉSENTATION DU PORTEUR DE PROJET



PORTEUR DE PROJET

PORTEUR DE 
PROJET 
Nous nous investissons en France et particulièrement 
en Alsace dans le Haut-Rhin, dans la sensibilisation 
et l’éducation à la solidarité internationale, la collecte 
ainsi que la vente de textiles. Ici, nous récoltons 
également des fonds à travers nos manifestations et 
la recherche de nouveaux partenaires afin de soutenir 
l’ensemble de nos actions ici et là-bas. 

TdHF-AL68 s’appuie pour cela sur ses équipes 
de bénévoles, sympathisants et salariés, rouages 
essentiels pour le fonctionnement de notre 
association.

Terre des Hommes France AL68 considère que toutes les femmes, tous 
les hommes et tous les enfants ont le droit de vivre dignement. Notre 
vision d’un développement durable, socialement et économiquement 
juste implique le respect des droits humains fondamentaux, notamment 

les Droits Économiques, Sociaux, Culturels et Environnementaux. 

TDHF-AL68 agit auprès des pays en développement pour la promotion, 
la défense et la mise en oeuvre des droits humains fondamentaux des 
populations défavorisées et contribue à la construction d’une société 

civile et démocratique. 
Nous nous investissons ici, en Alsace, dans la sensibilisation et 
l’éducation aux droits, luttons contre l’exclusion via la collecte, la vente, 

les dons de textiles, linges, chaussures et accessoires. 

L’autonomisation des acteurs locaux reste une des priorités de 
TDHF-AL68. Ainsi, nous nous appuyons sur un réseau d’associations 
partenaires agissant auprès de celles et ceux qui subissent des 
injustices. Ensemble, elles accompagnent les populations. Renforcées, 
ces populations deviennent, à leur tour, des acteurs locaux autonomes 

capables de défendre et faire appliquer leurs droits.

SOLIDARITÉ DIGNITÉ JUSTICE SOCIALE LAÏCITÉ

NOTRE VISION

NOTRE MISSION

NOS CONVICTIONS

NOS VALEURS

96 
Bénévoles et 
sympathisants 

3Salariés
au siège et 
sur le terrain 

12085 
Heures de travail 
bénévole 

123871€ 
Valorisation 
du travail 
bénévole



GESTION DE PROJET

Vente de 
textile

Manifestations

Collecte de 
textile

Groupes 
géographiques

Eau 
et assainissement

Droits économiques, 
sociaux et culturels

COLLECTE DE FONDS

COMMUNICATION

AIDE AU DÉVELOPPEMENT

Création d’emplois dans 
la �lière recyclage

Sécurité 
alimentaire

Revue de la 
solidarité

Bénévolat

Autonomie

Éducation

Information

Solidarité

Environnement

Codéveloppement

Échanges

Vente de 
bougies de la 

solidarité

ÉducationSanté

Lutte contre 
l’exploitation des enfants

Sensibilisation dans 
les collèges

NOS DOMAINES D’ACTIVITÉS

NOS PUBLICATIONS

SUIVEZ 
TERRE DES HOMMES FRANCE
ASSOCIATION LOCALE 
DU HAUT-RHIN

        www.tdhf68.org
        terredeshommesfranceal68
        terredeshommesfral68

03 89 62 10 92 
06 67 76 70 07
contact@tdhf68.org
18 rue de la République 
68500 Guebwiller



NOS ACTIONS LA-BAS

NOS PAYS D’INTERVENTIONS

NOS ACTIONS

FRANCE
Éducation au développement 
Collecte et vente de textiles

Aide aux demandeurs d’asile

UKRAINE
Soutien à l’amitié 

franco-ukrainienne

MALI
Sécurité

alimentaire

SÉNÉGAL
Maraîchage

HAÏTI
Appui aux enfants en 
grande vulnérabilité

TOGO
Centre de santé

Eau et assainissement

BURKINA FASO
Eau et assainissement

BANGLADESH
Lutte contre le trafic des 
femmes et des enfants
Appui à la scolarisation

PHILIPPINES
Défense des droits 

des enfants défavorisés

Lutte contre le trafic des enfants

INDE
Appui aux populations

dalits et tribales 
Émancipation des 

femmes

MADAGASCAR
Eau et assainissement

NÉPAL
Appui au village 

sinistré de Sindhukot

CARAÏBES
Haïti - Soutien au Foyer Maurice Sixto, à Port-au-Prince, 
qui accueille les enfants placés en situation de grande 
vulnérabilité

AFRIQUE
Madagascar - Programme d’accès à l’eau potable et à 
l’assainissement avec l’ONG Vozama
Burkina Faso - Programme d’accès à l’eau potable 
et à l’assainissement avec l’association Seloghin 
Développement
Togo - Programme d’accès à l’eau potable et à 
l’assainissement avec l’association Cité de la Lumière
Sénégal -  Lutte contre l’exode rural par le développement 
d’une économie locale axée sur le maraîchage et l’élevage 
en partenariat avec l’association des Agro - Eleveurs Ruraux 
de Sokone

ASIE
Inde -  Amélioration des conditions de vie des populations 
tribales dans l’État du Maharastra et Chhattisgarh avec 
TDH Allemagne
Inde - Émancipation des femmes tribales et dalits par 
l’accès aux droits dans le Tamil Nadu en partenariat avec 
l’ONG POPE
Bangladesh - Formation professionnelle des jeunes les 
plus démunis avec l’ONG SOLINFO
Philippines - Lutte contre le trafic d’enfants et pour la 
défense des droits des plus jeunes dans les bidonvilles de 
Manille et sa banlieue, en partenariat avec KPML
Népal - Réhabilitation du village de Sindhukot suite au 
séisme de 2015



Association Locale du Haut-Rhin

SIÈGE
18, rue de la République - 68500 Guebwiller
03 89 62 10 92 - 06 67 76 70 07 
contact@tdhf68.org
     Terre des Hommes France AL68
      terredeshommesfral68
      www.tdhf68.org

NOTRE PROPOSITION PARTENARIALE: AVEC NOUS FAITES PROGRESSER LES 
DROITS HUMAINS !
Une collaboration bénéfique pour tous: pour vous, pour nous, pour eux! 
Un pari gagnant-gagnant! Valorisation de votre identité, image, apport de sens, contribution au 
développement durable, une aide concrète! 
Vous engagez à nos côtés, c’est contribuer à la promotion des droits de l’enfant et à l’amélioration 
des conditions de vie des plus démunis à travers nos actions. 
Nous vous garantissons un professionnalisme avéré - 30 ans d’expériences acquises sur le terrain 
et de gestion des manifestations ainsi qu’un suivi rigoureux, une entière transparence et votre 
présence sur tous nos outils de communication (Revue de la Solidarité, site web, réseaux sociaux, 
presse).
Engagés en faveur des Objectifs de Développement Durable, ensemble, conjuguons nos energies 
pour le droit à vivre dignes! 


